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DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 19

DIRECCION JURIDICA

DOS (2)

20/02/2026

Evaluacion de

Cumplimiento requisitos segin Manual de Funciones y Competencias (profesion -

Posee aptitudes y habilidades para

Sancién Disciplinaria dltimo

. . . - . . ob .
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos Desempefio Nivel Periodo evaluado postgrados - experiencia en meses) desemmefiar o Gmpleo a encargar e servacion
Abogado - E: en Derecho ini ivo y E: en Negociacion,
A . Conciliacion y Arbitraje. i Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
ADRIANA MARCELA GONZALEZ Profesional Especilizado Grado 18 100,00% Sobresaliente Anual y i Si, de acuerdo con la evaluacion de de NO P quisitos p g lempleo de
QUINTERO COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES desempefio laboral Profesional Especializado codigo 2028 grado 19 de la Direccién Juridica
Aprendizaje continuo Cuenta con 296 meses de experiencia profesional relacionada
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo Abogado
Adaptacion al cambio Especialista en Derecho Administrativo 1, d et can B eElesen cade Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de
z & i ili Aporte técnico-profesional o i it i i i G '
[FPIRES ARl RS Profesional Especilizado Grado 17 pe AL i SEh Sobresaliente Anual Maestria en Direccion enla Gestion Pablica. desempefio laboral 2o Profesional Especializado c6digo 2028 grado 19 de la Direccion Juridica
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos Cuenta con 137 meses de experiencia profesional relacionada
Instrumentacién de decisiones
FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
i - y Abogada
bésico de conocimiento en: Derecho y afines. ialista en Derecho Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
q . - . : calizacion o . E: b L ] tos | emple |
ERIKA MARCELA DIAZ SOTO Profesional Especilizado Grado 17 Tléunltglizs reladonasl;glacon ol mnu([j:;es pecialzacs 99,84% Sobresaliente Anual P o e NO T EE R Gl TR mss A0 GR [l ess e e
. pieo. Cuenta con 117 meses de experiencia profesional relacionada
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.
EXPERIENCIA
Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
relacionada. Abogado
Especialista en contratacion estatal Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
i i i v i i E: ialista en derech la infraestructur: ' . . " .
DIAZ ORTIZ KARINA Profesional Especilizado Grado 17 ALTERNATIVA 98,30% Sobresaliente Periodo de Prueba specialista en derecho de la infraestructura desempefio laboral NO Profesional Especializado cédigo 2028 grado 19 de Ia Direccion Juridica
FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional en disciplina 117 Meses de experienciaprofesional relaciona
académica del nicleo basico de
conocimiento en:
Derecho y afines
Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley. Abogado - Especialista en Derecho Constitucional Sid d \ Juacion de d Cumple con l0s requisitos para ser encargada en el empleo de
ADELAIDA DE MOYA CHARRIS Profesional Especilizado Grado 17 99,99% Sobresaliente Anual . de ac“;' o con‘a ?Vba “a‘c"’" e de NO mees‘on:‘ e ecwa\izacdlo codi E 2028 arado fg dela Direcc'?én Juridica
EXPERIENCIA Cuenta con 168 meses de experiencia profesional relacionada esempeno faboral P 9 g
Cincuenta y dos(52) meses de experiencia
profesional relacionada.
Abogada
" E en Derecho Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
0 .
HINESTROZA LOZANO SARLY Profesional Especilizado Grado 17 96,50% Sobresaliente Periodo de Prueba desempefio laboral NO Profesional Especializado cédigo 2028 grado 19 de Ia Direccion Juridica
Cuenta con 256 meses de experiencia profesional relacionada
'YENY ESPERANZA MARTINEZ Abogado - Especialista en Derecho Financiero Si, d d I luacion de di Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
Profesional Especilizado Grado 15 100,00% Sobresaliente Anual I, de acuerdo con 'a evaluacion de de NO P d p g P

GONZALEZ

Cuenta con 198 meses de experiencia profesional relacionada

desempefio laboral

Profesional Especializado cédigo 2028 grado 19 de la Direccién Juridica




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 19

DIRECCION JURIDICA

DOS (2)

20/02/2026

Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular

Perfil de Competencias y Requisitos Académicos

Evaluacion de

Nivel

Periodo evaluado

Cumplimiento requisitos segin Manual de Funciones y Competencias (profesion -

Posee aptitudes y habilidades para

Sancién Disciplinaria dltimo

Observacion

Desempefio postgrados - experiencia en meses) desempefar el empleo a encargar afio
Abogada
Especialista en Derecho laboral y de la Sequridad Social Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
< " . . ,
DIANA KATHERINE CARRENO MORA Profesional Especilizado Grado 15 100,00% Sobresaliente Periodo de Prueba Especialista en Contratacion Estatal desempefio laboral NO Profesional Especializado c6digo 2028 grado 19 de la Direccion Juridica
Cuenta con 65 meses de experiencia profesional relacionada
Abogado - Se Aplica Alternativa de 52 Meses de Experiencia Profesional
o " " " . Relacionada Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de
o .
CRISTHIAN DAVID RODRIGUEZ BARAJAS Profesional Especilizado Grado 15 100,00% Sobresaliente Periodo de Prueba desempefio laboral NO Profesional Especializado c6digo 2028 grado 19 de Ia Direccion Juridica
Cuenta con 100 meses de experiencia profesional relacionada
Abogado - Especialista en Derecho Administrativo Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
ANGELICA MARIA ESQUIVEL CASTILLO Profesional Especilizado Grado 15 100,00% Sobresaliente Anual ' NO L .
Cuenta con 144 meses de experiencia profesional relacionada desempefio laboral Profesional Especializado cédigo 2028 grado 19 de la Direccion Juridica
Abogado
Economista Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de
3 i i o I E: ialista en derech mercial ' . . " .
JOSE LEONARDO QUINCHE MONCADA Profesional Especilizado Grado 15 99,00% Sobresaliente Anual specialista en derecho comercial desempefio laboral NO Profesional Especializado cédigo 2028 grado 19 de la Direccién Juridica
Cuenta con 175 meses de experiencia profesional relacionada
Abogado - Especialista en Derecho Administrativo. Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
LAURA YANETH MARTINEZ DOMINGUEZ Profesional Especilizado Grado 15 100,00% Sobresaliente Periodo de Prueba ' " NO " P M) e
Cuenta con 66 meses de experiencia profesional relacionada desempefio laboral Profesional Especializado cédigo 2028 grado 19 de la Direccién Juridica
Abogado - Especialista en Derecho Administrativo - Especialista en Derecho del
" . " : Trabajo y Seguridad Social - Especialista en Contratacién Estatal i Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de
CHRISTIAN FERNANDO CARO BENITEZ Profesional Especilizado Grado 15 100,00% Sobresaliente Anual oy Seq P Si, de acuerdo con la evaluacion de de NO P d P g P

Cuenta con 80 meses de experiencia profesional relacionada

desempefio laboral

Profesional Especializado cédigo 2028 grado 19 de la Direccion Juridica

* Inserte las filas que requiera

Nota: Corte de estudio verificacién experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral, 6 de Noviembre de 2025




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 19

DEPENDENCIA: | DIRECCION JURIDICA
VACANTES [ DOS (2)
FECHA DE ELABORACION: | 20/02/2026
. y . L . Evaluacion de . Cumplimiento requisitos seglin Manual de Funciones y Competencias (profesion - Posee aptitudes y habilidades para Sancién Disciplinaria altimo .
Ob:
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos Desempefio Nivel Periodo evaluado postgrados - experiencia en meses) desemmefiar o Gmpleo a encargar e servacion
CONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provisién de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, y especificamente lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicacion de los criterios de literal 1.1, se 1 los resultados y el orden de prelacién para el encargo del empleo Profesional Especializado, codigo 2028 grado 19 de la Direccién

Juridica
Adriana Marcela Gonzélez Quintero, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 18, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 19 de la Direccién Juridica, sin embargo, cumple para ser encargada en un empleo igual en la Subdireccién Corporativa.
1. El funcionario ANDRES ZAMIR LOPEZ ROBLES, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 17, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 19 de la Direccién Juridica

2. La funcionaria ERIKA MARCELA DIAZ SOTO, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 17, quien cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 19 de la Direccién Juridica.

En caso de que ANDRES ZAMIR LOPEZ ROBLES y/o ERIKA MARCELA DIAZ SOTO, manifiesten NO ESTAR INTERESADOS o NO MANIFIESTEN INTERES, en el encargo, se procedera con los alguno de los siguientes funcionarios, previa manifestacién de interés:

3. La funcionaria Adelaida De Moya Charris, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 17, quien cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 19 de la Direccion Juridica

4. La funcionaria Sarly Hinestroza Lozano, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 17, quien cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 19 de la Direccién Juridica

5. La funcionaria manifieste Karina Diaz Ortiz, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 17, quien cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 19 de la Direccién Juridica

6. El funcionario Christian Fernando Caro Benitez, titular del empleo Profesional Especializado, c6digo 2028, grado 15, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 19 de la Direccién Juridica.

7. El funcionario José Leonardo Quinche Moncada, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 15, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, c6digo 2028 grado 19 de la direccién juridica.

8. La funcionaria Yeny Esperanza Martinez Gonzalez, titular del empleo Profesional Especializado, c6digo 2028, grado 15, quien cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 19 de la Direccién Juridica.

9. La funcionaria Angélica Marfa Esquivel Castillo, titular del empleo Profesional Especializado, c6digo 2028, grado 15, quien cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 19 de la Direccién Juridica.

10. El funcionarioCristhian David Rodriguez Barajas, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 15, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 19 de la Direccién Juridica.

11. La funcionaria Diana Katherine Carrefio Mora, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 15, quien cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado, c6digo 2028 grado 19 de la Direccion Juridica.

12. La funcionaria Laura Yaneth Martinez Dominguez, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 15, quien cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 19 de la Direccién Juridica.

Estudio frente a desempate PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17

Estudios adicionales para los empleos

q P ey . Estudios[Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano . ienci ici a
Identificacion del empleado Empleo de carrera del cual es titular del nivel Asesor, Profesional, Técnico o Puntaje 2 o Puntaje B Cl SO (Al Puntaje TOTAL PUNTAJE
A > ylo Informal desempefio del empleo
Asistencial
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG -
diplomado contratacion estatal - integridad, transparencia y
. - - Maestria en Direccion en la Gestion lucha contra la corrupcién - Equilibrando Nuestras Vidas -
LOPEZ ROBLES ANDRES ZAMIR Profesional Especializado C6digo 2028 Grado 17 Pablica 15 Prevencion y Atencion A Las Violencias Contra Las Mujeres y 10 109 20,00 45,00

Discriminacién Racial En EI Ambito Del Trabajo De La
Funcién Publica - Diplomado Normativo

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion -
Diplomado En Gestién Del Talento Humano y Servicio Al
Ciudadano En El Sector Publico - English Dot Works 5

DIAZ SOTO ERIKA MARCELA Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 (Ingles) - Curso En Reforma Cédigo De Procedimiento 17 102 20,00 37,00
Administrativo, De Lo Contencioso Administrativo -
Contratacion Estatal y Dafio Antijuridico - Equilibrando
Nuestras Vidas - Diplomado Normativo
: o L I L | - Modelo |
DE MOYA CHARRIS ADELAIDA Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17 Seminario Sobre Clima Laboral - Modelo Integrado de 2 137 25,00 27,00

Planeacion y Gestion - MIPG




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA: [ DIRECCION JURIDICA
VACANTES [ DOS (2)
FECHA DE ELABORACION: [ 20/02/2026

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 19

Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular

Perfil de Competencias y Requisitos Académicos

Evaluacion de

. Nivel
Desempefio

Periodo evaluado

postgrados - experiencia en meses)

Cumplimiento requisitos segin Manual de Funciones y Competencias (profesion -

Posee aptitudes y habilidades para
desempeiiar el empleo a encargar

Sancién Disciplinaria dltimo
afio

Observacion

HINESTROZA LOZANO SARLY

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17

Curso de Integridad, Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién - Prevencion y Atencién a las Violencias Contra las
Mujeres y Discriminacion Racial en el Ambito del Trabajo de la

Funci6n Publica - Curso de Induccion virtual - Modelo

integrado de Planeacion y Gestion MIPG Versién Il — 2021 -
Formacién de Auditores Internos en Sistemas de Gestion
Integrados HSEQ, NTC ISO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015
Y NTC OHSAS 18001:2007 - Sistemas de Gestion Integrados
HSEQ, NTC ISO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015, NTC
OHSAS 18001:2007, NTC ISO 31000:2011 Y NTC ISO
37001:2017 - Planeacion Estratégica del Sistema de Gestion

Ambiental - Excel Basico e Intermedio - Innovacién y

Creatividad - Diplomado Conciliacién Extrajudicial en Derecho
- Ley 640 de 2001 - Diplomado en contratacion estatal -
Formacién de Auditores Internos en el Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - Diplomado en contratacién
estatal 2025 - Diplomado en contratacién en linea con el
estado colombiano - Diplomado en Politicas Publicas -
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo - Diplomado
Construccién de Paz y Derechos Humanos

39

228

30,00

69,00

DIAZ ORTIZ KARINA

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17

Contratacion Estatal

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion -
Prevencion Y Atencién A Las Violencias contra Las Mujeres y
discriminacion racial en el mbito del trabajo de la funcién
publica - curso SECOP Il - La nueva plataforma de
contratacion del estado - costos y presupuestos para
edificaciones | - generalidades manejo de herramientas
Microsoft office - manejo de herramientas Microsoft office
2016: Excel - asociaciones publico-privadas en Colombia:
directrices para su implementacion (5a edicion) - gestion
presupuestal y financiera - sistema general de regalias

89

15,00

39,00

NOTA ACLARATORIA:

MODALIDAD DE ENCARGO"

Los funcionarios con de carrera

con ion de periodo anual son los siguientes: Andres Zamir Lopez Robles, obtuvo 45 puntos. Erika Marcela Diaz Soto, obtuvo 37 puntos; Adelaida De Moya Charris, obtuvo 27 puntos.

Teniendo en cuenta el numeral 3.4 - Aplicacién de criterios de desempate, subnumeral 1.1 Educacién formal y experiencia adicional al requisito minimo del empleo del Procedimiento "PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA

Existen funcionarias con derechos de carrera administrativa que cuenta con evaluacion definitiva en periodo de prueba para el periodo 2024 - 2025 Sarly Hinestroza Lozano, obtuvo 69 puntos; Karina Diaz Ortiz, por lo que en caso de que los demas funcionarios manifiesten no estar interesados o no se
manifiesten en el encargo se procedera con alguna de ellas de acuerdo con el puntaje de clasificacion

Estudio frente a desempate PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 15

ici para los emp . " . - .
Identificacion del empleado Empleo de carrera del cual es titular del nivel Asesor, Profesional, Técnico o Puntaje ESRdiueads pavalel Trabajo y el Desarrollo Humano Puntaje ExDe”enC'a?d'C'onaI (ERE] Puntaje TOTAL PUNTAJE
Asistencial ylo Informal desempefio del empleo
Curso de Integridad. Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién - Prevencion y Atencion a las Violencias Contra las
Especialista en Contratacion Estatal MuJeres.y Discriminacién R?cigl enel Amp\tg del Trabajo de la
CHRISTIAN FERNANDO CARO BENITEZ Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15 Especialista en Derecho del Trabajo y 20 Fu.nC'd" Pub\lga; Conciliacion Extra!u’dlclal en I_Jerec_ho ) 15 52 10,00 45,00
Seguridad Sccial Diplomado F:Ddl.gD‘NiiCID.nm de Policia y (?onvl\./enc.la - ' .
Investigacion Disciplinaria y el Proceso Disciplinario -
Desarrollo de los Derechos Humanos y Paz - Construccién de
Paz Territorial - Diplomado Defensa Juridica Territorial
JOSE LEONARDO QUINCHE MONCADA Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15 Economia 10 Curso Intergidad, T_ragj[';f?:gzé;:i?:uifmm I Corrupcion 2 147 25,00 37,00




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 19

DIRECCION JURIDICA

DOS (2)

20/02/2026

Nombre funcionario

Empleo de carrera del cual es titular

Perfil de Competencias y Requisitos Académicos

Evaluacion de
Desempefio

Nivel

Periodo evaluado

Cumplimiento requisitos segtin Manual de Funciones y Competencias (profesion -
postgrados - experiencia en meses)

Posee aptitudes y habilidades para
desempeiiar el empleo a encargar

Sancién Disciplinaria dltimo
afio

Observacion

YENY ESPERANZA MARTINEZ GONZALEZ

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

Seminario Clima Laboral - Diplomado en Gerencia Estratégica
en el Sector Publico - Formulacién y Gestion de Proyectos - 7
Equilibrando Nuestras Vidas

170

25,00

32,00

ANGELICA MARIA ESQUIVEL CASTILLO

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

Curso Integridad. Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién
- Diplomado Normativo - Geografia fisica y Humana

116

20,00

26,00

CRISTHIAN DAVID RODRIGUEZ BARAJAS

Profesional Especializado C6digo 2028 Grado 15

Curso de Integridad, Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion

72

15,00

16,00

DIANA KATHERINE CARRENO MORA

Profesional Especializado C6digo 2028 Grado 15

Especialista en contratacion estatal

Curso de Integridad, Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion - Prevencion y Atencion a las Violencias Contra las
Mujeres y Discriminacion Racial en el Ambito del Trabajo de la

Funcién Publica - Seminario Responsabilidad de los
Servidores Publicos, Herramientas para la Transparencia
Institucional y la Buena Gestioén Publica - Congreso
Internacional de Derecho Procesal Constitucional y LXX
Encuentro de la Asociacién Mundial de Justicia Constitucional

37

10,00

24,00

LAURA YANETH MARTINEZ DOMINGUEZ

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

Curso de Integridad, Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion - Prevencion y Atencion a las Violencias Contra las
Mujeres y Discriminacion Racial en el Ambito del Trabajo de la

Funcién Puablica

38

NOTA ACLARATORIA:

Teniendo en cuenta el numeral 3.4 - Aplicacién de criterios de desempate, subnumeral 1.1 Educacién formal y experiencia adicional al requisito minimo del empleo del Procedimiento "PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA

MODALIDAD DE ENCARGO"

Los funcif ios con de carrera

con
Castillo, obtuvo 26 puntos; Crisrhian David Rodriguez Barajas, obtuvo 16 puntos.

i6n de periodo anual son los siguientes: Christian Fernando Caro Benitez, obtuvo 45 puntos; Jose Leonardo Quinche Moncada, obtuvo 37 puntos; Yenny Eperanza Martinez Gonzalez, obtuvo 32 puntos; Angélica Maria Esquivel

Existen funcionarios con derechos de carrera administrativa que cuenta con evaluacion definitiva en periodo de prueba para el periodo 2024 - 2025: Diana Katherine Carrefio Mora, con 24 puntos y Laura Yaneth Martinez Dominguez con 7 puntos, por lo que en caso de que los demés funcionarios
manifiesten no estar interesados o no se manifiesten en el encargo se procedera con alguna de ellas de acuerdo con el puntaje de clasificacion

Elaboré: Luz Dary Velasquez Romero - Coordinadora Grupo de Administracion, Registro y Control de la Planta de Personal
Reviso: Luz Dary Velasquez Romero - Coordinadora Grupo de Administracién, Registro y Control de la Planta de Personal

Aprobd: Ethel Vasquez Rojas - Subdirectora de Gestion Humana




